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ফাাংরাদদ 
২০১৫ াদর ফাাংরাদদ ননকৃষ্ট ধযদেয এই নশু শ্রভ নফরুনিয প্রদেষ্টায় মভাটাভুটি বাদরাই অগ্রয কদযনির। যকায ২০১৩ 

াদরয জাতীয় নশু শ্রভ জনযদয পরাপর প্রকা কদযদি এফাং গৃকাদজয শ্রভজীফীদদয ুযক্ষা এফাং করযাে নীনতভারা 

অনুদভাদন কদযদি মা গৃকাদজয জনয নূযনযতভ ফয় ১৪ ফিয ননধধাযে কদয নদদয়দি। জাতীয় নশু শ্রভ করযাে কাউনির, 

মই দে দুইটি নফবাগীয় নশু শ্রভ করযাে কাউনির নশু শ্রভ নফরুনিয কামধকরাদয ফযাাদয আদরােনায জনয প্রথভ 

ফাদযয ভত নভনরত দয়দি। মাইদাক, ফাাংরাদদদয নশুযা ইট উৎাদদন, শুটনক ভাি উৎাদদন ফাধযকৃত নশু শ্রদভয 

ভত ননকৃষ্ট ধযদেয নশু শ্রদভয দে জনিত আদি। অপ্রানতষ্ঠাননক অথধনননতক খাত, মমখাদন অন্তবুধ ক্ত আদি মিাট 

আকাদযয খাভায, এফাং যাস্তায  কাজ, মমখাদন নশু শ্রভ অতযন্ত ফযাক নকন্তু, ফতধ ভান আইদনয কাঠাদভাটি এই কাজ গুদরা 

মথদক নশুদদযদক মকাদনা ুযক্ষা মদয় না।  এই আইনটিদত নননদধ ষ্ট কদয উদেখ কযা মনই মম ১২ মথদক ১৩ ফিদযয নশুযা 

ারকা কাজ নাদফ িাদ কত ঘন্টা কাজ কযদত াযদফ।  ফাাংরাদদদয ভত একটি শ্রভ নক্তয মদদ নশু শ্রভ আইনটি 

প্রদয়াগ কযায জনয যকাদযয অক্ষভতা আদি, কাযে যকাদযয কাদি মদথষ্ট শ্রনভক নযদধক নাই এফাং নশু শ্রভদক 

নফতানিত কযায জনয নশু শ্রভ আইন বদেয জনয জনযভানায নযভানও মদথষ্ট নয়। 

 

প্রনতদফদদনয উয নবনি কদয ুানযকৃত কদভধাদদযাগগুদরা নেনিত কযা দয়দি মা দ্বাযা ফাাংরাদদ, ননকৃষ্ট ধযদেয নশু 

শ্রভ  নশু শ্রভ নফরুনিয দথ অগ্রয দত াযদফ।  

 

বিষয় ুানযকৃত কদভধাদদযাগ সুপাবিশকৃত 

িছি গুবি 

আইনগত কাঠাদভা মকাদনা ফযনক্তদক দে ননদয় াোয কযায ফযাাদয দরযদভা                       

মপ্রাদটাকদরয অনুদভাদন  

২০১৩ - ২০১৫ 

মম ফ নশু গৃ কাদজ, যাস্তায় এফাং মিাট আকাদযয খাভায  

অপ্রানতষ্ঠাননক খাদতয কাদজ ননদয়ানজত য় তাদদয  নুযনযতভ 

ফয়দয ুযক্ষায নফলয়টি এই আইন নননিত কযদফ। 

২০০৯ - ২০১৪ 

১২ মথদক ১৩ ফিয ফয়দয নশুদদয কত ঘন্টায জনয ারকা কাজ 

ও কভধ তৎযতায অনুদভাদন নদদফ, এই আইনটি নননদধ ষ্টবাদফ তা 

নননিত কযদফ। 

 

          ২০১৫  

নশুদদযদক মফআইনন বাদফ ফযফায কযা মথদক মপৌজদানয আইন 

দ্বাযা নননলদ্ধ কযা নননিত কযদফ, নফদল কদয ভাদক উৎাদদনয 

কাদজ। 

 

               ২০১৫ 

 

মপৌজাদানয আইন দ্বাযা নশুদদযদক মমৌন কাদজ ফযফায কযায 

ুদমাগ ননদয় কর অশ্লীর প্রদধনীগুনরয নননলদ্ধকযেদক নননিত 

কযদফ। 

 

২০১৫ 
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বিষয় ুানযকৃত কদভধাদদযাগ সুপাবিশকৃত 

িছি গুবি 

এটি নিনিত করবে যে আইিী কাঠাব াটি  মমন অষ্টভ মশ্রেী মধন্ত 

ফাধযতাভূরক নক্ষায নীনতভারাদক প্রনতপনরত কদয এফাং তা মমন 

নূযনযতভ কাজ কযায ফয়দয দে াংগনত ূনধ য়। 

২০১২-২০১৫ 

প্রব াগ শ্রভ আইন বদেয দাদয় জনযভানা এফাং তরফ কযা, মই দে 

নযদধকদদযদক নশু শ্রভ আইন বদেয জনয জনযভানায কামধকয 

প্রদয়াগ নননিত কযদফ। 

        ২০১৪ - ২০১৫ 

 

 নিশু আইি ভবের জিয কতগুনি জনর ািা করা হব নিি যেই তথ্য 

প্রকাি করবে। 

 

          ২০১৩-২০১৫ 

েংনিষ্ট েংস্থা ে ূবহর  বযয একটি েুপানরি করার পদ্ধনত গবে 

তুিবত হবে, োবত নিকৃষ্ট যরবির নিশুশ্্রব  নিপ্ত নিশু শ্রন কবের 

জিয আইিগত এেং ো ানজক যেো যে ার েযেস্থা গবে যতািা 

ো । 

২০১৩ -২০১৫ 

 

 

োংিাবেবির শ্র  িনির আকার ে তুিয েবথ্ষ্ট েংখ্যার শ্রন ক 

পনরেিশবকর নিব াগ যে া।  

২০০৯ -২০১৫ 

অ-নিেনিত কারখ্ািা এেং কু্ষদ্র েযেো গুবিাবত যেে ঘি-ঘি 

পনরেিশি পনরচািিা নিনিত করবত হবে। 

২০১৩ -২০১৫ 

নিকৃষ্ট যরবির এই নিশুশ্র  আইি প্রব াগ করার তথ্যগুবিা প্রকাি 

করবত হবে, োবত অন্তভুশ ি থ্াকবে, কতগুনি তেন্ত ক শকতশ া 

আবি, কতগুনি তেন্ত হব বি, যোষী োেযস্ত হও ার েংখ্যা, িানস্তর 

েংখ্যা এেং কতগুনি েন্ড কােশকর করা হব যি যেগুনি।  

২০১২ - ২০১৫ 

পুনিিবক  োজ-েরঞ্জা  নেবত হবে োবত তারা  ািেপাচার, োযযশ্র  

এেং যেৌিতাবক োনিজযকভাবে েযেহাবরর কাবজ আইি 

িঙ্ঘিকারীযের নেরুবদ্ধ কােশকর করবত পাবর। 

২০১৪ - ২০১৫ 
 

িীনত ািাে ূহ জাতী  নিক্ষািীনত  ািা  নিশুশ্র  নেিুনপ্ত এেং  

প্রনতযরাবযর যকৌিিগুবিাবক েমৃ্পি করা। 

২০১৪ - ২০১৫ 

ো ানজক কােশক্র ে ূহ এরকম কার্ যক্রম নেওয়া র্া শিক্ষা গ্রহণের সাণে সম্পকৃ্ত 

শেবতৃ্তমুলক অে য দাণের শবষয়গুশলর উপর মণোণর্াগ নদণব। 

২০১৩-২০১৫ 

 
 


